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e Projektleiterin Andrea BouRRka und
Heimleiterin Susanne Stanzel unterschreiben die
BGF- Charta - der Startschuss fiir unser Projekt.

e Das Teilprojekt ,,Gesunde Kiiche*
startete im April mit Befragung der
Mitarbeiter/innen und Bewohner/innen.
Ein Diétologe der NOGKK berét Kiichenchef iiber gesunde Kiiche und Speisepline. Das
Programm wird gut angenommen und mehr Mitarbeiter/innen niitzen das Angebot.

o Mittels ,SALSA“- Test erfolgte eine MA- Befragung, die

anonym von der OOGKK ausgewertet wird. 75% Beteiligung sind ein schones
Ergebnis, die Befragung zeigt ein gutes Bild iiber das Befinden am Arbeitsplatz. Die
meisten Beschwerden (72%) verursachen Nacken- und Riickenschmerzen. Die engen
R&aumlichkeiten sind fiir die meisten MA ein Problem. Insgesamt sind die MA aber mit

Ihrem Arbeitsplatz zufrieden und stellen ein gutes Zeugnis aus.



e Von September bis Oktober
werden in drei Gruppen:
»Pflegehilfe”,
~Wirtschaftsbereich® und
»Fachpersonal®
Gesundheitszirkel durchgefiihrt.
Unter der Moderation der
Sozialversicherungstréager
NOGKK und BVA ermitteln die
Teilnehmer/innen die

gesundheitsfordernden und die belastenden Faktoren an Ihrem Arbeitsplatz.

Teamgeist, Liebe zum Beruf, das Helfen kénnen sind die meist genannten Faktoren

bei den Gesundheitsforderern. Personalmangel und Kommunikation zdhlen zu den
belastenden Faktoren, die jetzt in der Umsetzungsphase behandelt werden. Die
rdaumlichen Umstédnde wurden kaum beriicksichtigt, da ein Umzug in ein neues
Haus ansteht.

Da auch begleitende MaBnahmen fiir das kommende Jahr vorgesehen sind und schon
einige Wiinsche ge&duBert wurden, wollen wir lhnen die Mdglichkeit geben, genauere
Angaben zu machen. Wir werden uns bemiihen, lhre Wiinsche zu beriicksichtigen und
unser Programm fiir 2012 darauf abzustimmen.

Vielen Dank fiir Eure Mitarbeit!

Projektleiterin Andrea BouBka

Baden, 3. November 2011



